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“Ceducazione di wnn persona ¢

~covptto difficile che impegna bn priman

Linea soprattutto L genitort.

La scuola dell’infanzia opern
s una fasceia dello sviluppo
infantile bmuportantissima, anzi
determinante per Ll successo
evolutivo della personalita.
Scuola e famiolia,
ancora wan volta, devono trovarst
concordi per dare all'azione

educativa un carvattere unitario.”
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; Assoclazione Vescovo Roberto Amadel
) {y Scwola dell'nfanzia
2 o8 Je &
o, <~ 'San Glovannl nel Boschi”
2 Tribuling di Scanzorosciate
Picino Grienncdle
dell’ Ot ferta

Forweativel
2022-2025

Sezione Priwmedaverd

Agolornamento deliberato nel collegio
docentl del 19 settembre 2023



1 PREMESSA

N

IL Plano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) ¢ il
documento della wostra scuola che we definisce Lidentitn
culturale e progettuale, splegando agli utenti ed al tervi-
torlo le scelte progettuall sul plano educativo e didattico,
curvicolave ed extracurricolare, lnsieme alle scelte orga-
wizzative, adottate in base alla propria autonomin, se-
condo quanto preseritto dal DP.R. 275/99 Art. 2, Legoe
62/2000, Legoe 107/2015 commn 1-2 che ntroduce La
natura triennale oel PTOF.

(L P.T.O.F. ¢ stato elaborato tenendo conto delle esigenze
oel bambini/e e delle famiglie, vilevate mediante L collo-
qul individuall, il confronto con Le famiglie, ol tncontrt
collettivi, L'osservazione e Lla conoscenza del contesto am-
bientale, la valutazione del datl vaccoltl all’tnterno degli
organt collegiall.

(LP.T. OF. pub essere vistonato tn qualsiast momento ed
¢ dispontbile per L genitori nella bacheca della scuola.

(L P.T.O.F. pub essere vistonato bn qualsiast momento
ed ¢ disponibile per L genitorl wella bacheca delln
scuola.
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©  wuscite sul tervitorlo: unaltra dimensione importante per L
bandbini ¢ Lo possibilita di esplorare e conoscere L'ombiente
clrcostante. Per questo sono previste durante L'anno aleune
uscite (autorizzate dal genitort) sia nel tevvitorio comunale
che fuorl. Lo scopo & quello di vivere esperienze educative col-
legate alla programmazione didattica per vafforzare Le cono-
scenze del banbind.

©  glocodanza: tenuto da Zenonl Lisa della societh “)e danse”.
Ritenendo significativo approcelo al wondo della danza
sin dalla tenera eth n quanto formativo della persona, J€
DANSE A.S,B, propone al bambint dat 2 al 5 annl un corso
specifico di propedeutica alla danza. Con questo corso gli al-
Lievi ricevono gli strumentl necessart per stimolare L'imma-
ginazione e la fantasia, regolando e disciplinando Le Lovo
copacitd cow Liberta di espressione. Questl annd di studio pre-
vedono Lelaborazione di elementl importantt e basilart della
danza. Gl elementl di base vengono introdottl nella Lezione
sotto formea i gloco, precisando che con questo termine st fa
riferimento non al gioco vicreativo, ma educativo. € gioco
educativo perché vi sono regole da vispettare e contenutl preci-
st che altro non sono che Le componentt e gli elementi di base
della Danza come: La propriocezione corporea, La qualita del
movimento, Lo spazio, il tempo e cosl via. IL gioco non & semn-
plicemente un elemento Ludico da introdurre qua e L nell’ar-
co della Leziowe: Lo Lezione stessa & un gloco... ¢ il gloco ne
diventa L'elemento portante.

[ costi del corso di psicomotricitn ¢ glocodanza (contrassegnati da

*) saranno tn parte coperti dalla scuola (grazie alle attivita di vac-
colta fondi portate avantl Lo scorso anno) in parte dalle famiglic .
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2, CHI SIAMO

La Scuola dellnfanzia nterparrocchiale
“San Glovannl nel Boschl”
con sede a Tribuling di Scanzorosciate
L via Collina Alta w.6/A
Tel e fax: 0354599151

E stata fondata nel 1932 dal parroco di Tribuling
Dow lgnazio Doneda e dalle Suore Domenicane el
Soanto Rosario per venire Lncontro alle esigenze
delle famiglie e, con La Loro collaborazione, provve-
deve all’educazione dell'infanzia in tuttl © swol
aspettl. Nownostante tuttl L cambiamenti avvenutt
nel quast 90 annt di vita della scuola, questl sono
rimastl L suol scopl principall.

A partire dall’anno scolastico 200€/09 La scuola st
e trasferita wella wuova sede adiacente alla parroc-
chia.

pall’‘anno scolastico 2013-2014 {a parte dell’Asso-
clazione Vescovo Roberto Amadel, che mette L vete
tutte le scuole dellinfanzia presentl sul tevvitorio
del comune di Scanzorosciate.



2. | PRINCIPI ISPIRATORI

La wostra scuola dell'infanzia accoglie tuttl i
bambini, con Le Lovo diversitn, e ntende sviluppa-
re ntegrabmente La personalita degli stessi nella
prospettiva della formazione di sogoettl Libert, ve-
sponsabill ¢ attivamente partecipl alla vita della
comunita: st atutano perclo tuttl L bambint a svi-
luppare Il senso ol appartenenza, vafforzave le
competenze e potenziare L'autonomia di ognuno.
Per far questo, Lo scuola st Lsplra a principl detta-
tl dalla costituzione ttaliana, quall wguaglion-
za, bwparzialita, accoglienza, integrazione e
educazione alla partecipazione.

La nostra, Lnoltre, & una scuola di Lsplrazione cri-
stiana e fa viferimento alle proposte e at valori del
vangelo e alle tradizionl della fede cristiana.

IL progetto della nostra scuola avia come fulero
L'importanza dell’wowo, offrird strumentt capact
di interpretare, promuovere e orientare L'esistenza
wumang, tnoltre come scuola cattolica nel rvispetto
della Liberta e della gradualita del camumino di
ciascun bambine inseririt nel progetto educativo
oceasiond di avvicinamento e conoscenza del so-
prannaturale ¢ del Divino.

Altri progetti

O Ppsicomotricith relazionale *: proposta a tuttl L bambint della scuola e

gestito dalla dott.ssa Annachiora Facherls . Con Lintervento psico-
motorlo vuole promuovere b benessere individuale e velazionale del
bambino:

e cpstemendo Linclusione di tuttl L bambing;

o favorendlo la relazione tra singolo e gruppo e quella con Lo spazio, il
tenepo e gli oggettl;
e stimolando Le varie forme di comunicazione.

o Accompagnando la nascita del pensiero operatorio

© Progettl Continuith Per garantive wna continuith alle esperien-

ze educative fatte dal bambino vengono concordati momentt di
bncontro che colnvolgono Le tnsegnantt della Scuola dell tnfan-
zin, le educatricl della Sezione Primavera, le lnsegnantl della
Scuola Primaria e le educatrict del Nido comunale. St creano
del vaccordl anche con Le Lstituzionl scolastiche ¢ educative di-
verse da quelle del tevritorio. Nello specifico L progetti vengono
sviluppati:

Cown i scuola dell'infanzin interna: oltre al momentl quotidin-
ni ehe gttt L bambint condividono & pensato un progetto specifico
che prevede opportunita di bncontro, gloco e condivisione tro
banbint della sezione Priveavern e gruppl di bandbini delle altre
sezlonl; vengono effettuatt collogqul tra e insegnanti e Le educn-
tricl.

Cown il nido comunale: anche in questo caso sono previste moda-
Lith di incontro con L bambint frequentantl il nido di Negrone ¢
L bambint della scuola dellinfanzia. St attuano anche momen-
tl di incontro tra Le educatrict e le lnsegnantt.
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9. PROGETTI

Ooni anno nella nostra scuola vengono tntraprest e svi-
Lluppatt dalle insegnantt, talvolta con Ll supporto di esperti
esternl, una serie di progettl, laboratorl e attivita.

[ progettl possono avere duwratna variabile e essere viprest tn
varl pertodi dell’anno. | progettl, L Laboratorl e Le attivitn
possono scaturive da orientamenti particolart della scuola,
da particolart tndicaziont ministeriall, dalla curiosita del
bambint e da proposte esterne alla scuola.

Quest’'anno Lla progettazione annuale st intitola “Che ani-
male sel?

L vapporto bambino-animale ¢ carico di valenze affettive,
formative e didattiche.

L'approccio con gli antmall permette i miglioramento del-
le qualitn di interazione: osservare L comportamentt
animall, prenderst cura vispettando L Loro bisognl, sco-
prive il lovo habitat.
(L bambino st velaziona con gli altrl e con L'anbiente attra-
verso La conoscenza degll animall provando emoziont che
Lo accompagneranmno nel suo percorso di creselta.
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4, LE RISORSE UMANE
(L personale

I presidente Don Servero Fornont

1L coordinatore dell’ Associazione Awndlrea Maffeis

La referente di plesso ) /
. . Lucta Magri
¢ insegnante i sostegno

Francesen Gregis - sez. Gialla

Le insegnanti di sezione Lawra Olivatl - Sez. Blu
Marta Zanaglio - sez. Rossn
Ueducatrice della sezione Primavera Cristina Peracchi

Ueducatrice aggivwnta alla sezione )
i L L, Marinella D’ Amore
Primavera + servizio di postictpo

Le educatricl aggiunte
i i Laura Breda
sulla seuola dellinfanzia

L 3 Aurora Tmptetté
Le collaboratrici scolastiche ) ,
Mariagrazia Nozza

La psieologn Maria Filomena Pacilll

Oltve al personale tnterno all'assoclazione possono essere presentl a scuola
alcunl  assistentl  educatorl  assegnati  dal  sServizio di
Asslstenza Bducativa Scolastica del Comune di vesidenza del bambint in
situnzione di handicop eventualmente Lseritti a scwola .

ta Scuola st viserva la possibilith di accogliere wella struttin ¢
nell’ovganizzozione di  lavoro aleuni volowtarli e aleunl  studenti
wnbversitarl o iscrittl presso istitutl superiort (percorsﬂ di altermanza
scuola/Lavoro).




[ bambini
LA comunita infantile quest'anno scolastico é composta da:

© ¢ bambini della scuola dellinfanzia (24 grandi, 26 mez-
zani ¢ 24 piceoll) suddivisi su 2 sezioni eterogenee per eta

© 20 bambini della sezipne Privmavera
LUINTEGRAZIONE DEI BAMBINI DIVERSAMENTE ABILI

La Scuola dellinfanzia ha Lobbligo istituzionale ed etico di acco-
oliere tuttl L bambint senza fave aleuna distinzione.

Accogliere L bambint diversomente abill rappresenta non un evento
eccezionale ma una normale prasst per La Scuola dell’infanzia. La
lovo presenza nella Scuola ¢, infatt, fonte di wna dinamica di rap-
portl e di lnteraziont estremamente preziosa.

La convivenza tra bambint con abilitha nella norma e bambinl di-
versamente abill permette di sperimentare la diversith come unn
dimensione esistenziale e mon come una cavatteristica emarginan-
te ed & occasione di maturazione per tuttl.

La wostra Scuola st propone di offrire al bambini diversamente
abill adeguate opportunitn educative, realizzandone Leffettiva tn-
tegrazione secondo un articolato progetto educativo ¢ didattico, che
costitulsce parte integrante della programmazione.

La scuola orienta La proprin azione educativa wnell’accogliere il defi-
cit e nel ridurve Uhandicap, promuovendo il benessere ¢ un’autono-
min possibile del/la bambino/a, tn un vapporto di forte condivisio-
ne con La famiglia e in vaccordo, a Livelll diverst, con altrl soggettl
(newropsichiatrin tnfantile, assessovato servizi sociali del Comune
di vesidenza, servizio di assistenza educativa scolastica, assocla-
zlonlsmo, Lstituto comprensivo).

L Assoclazione “Vescovo Roberto Amadel” partecipa al “Gruppo fa-
miglie disabill” coordinato dal Comune di Scanzorosciate.

La nostra glornata

¢ Dpalle 7,20 alle £45: anticipo
¢ Dpalle .45 alle 9,15 ingresso ¢ accoglienza in sezione

¢ Dalle 9,15 alle 10,15 gioco in sezlone, mervenda di metd wmntting e altve attivi-
th di voutine

palle 10,15 alle 11,00: attivith formative specifiche

palle 11,00 alle 12,20: attivith di voutine e pranzo

palle 12,20 alle 12,00: gloco Lbero ¢ preparazione al viposo
palle 13,00 alle 15,10: viposo

palle 15,10a0lle 15,40: merenon

palle 15,40 alle 16,00: uscita

* & & & & o o

palle 16,00 alle 17,20: posticipo

La scansione della glornata educativa nel vari momentl e la puntualiti wella fast
di lngresso e di uscita sono chiaramente buportanti perché, da una parte, rassicu-
rano L bambint e, dall’altva, avwicinano L bambint alla dimensione comunitarin
fatta anche di regole e ol vispetto veciproco. Altrl ovari (il passagoyio dalle routine
alle attivith del wattine) sono flesstbill in relazione al clima emotivo del gruppo ¢
agll eventi che caratterizzano L stngoll bambint e L singoll glorni.

Ulscrizione alla Sezlone Primavera prevede Lopzione tra tewmpo pavziale (fino al
PrANZO COMPIESD) € tEMPO Pleno.

Chi avesse wecessith di vitivare in anticlpo o fare entrave in vitardo L bambing pud
farlo solo tra le 12,30 ¢ le 13,00 e previo accordo con Le nsegnantt.

Al momento dellingresso L _gendtord npn ppssono trattenersi a scuola , L bambing
devonp essere affidatl divettamente alle insegnantt, St invitano L genitorl a rispet-

tare gli orari.

AL momento dell’uscita L bambint saranno sotto La responsabilita del genitorl fin
dal momento tn cul verranno Lovo affidatl dalle insegnant.

Per questionl ol sicurezza & vietato trattenerst nel cortile della scuola al momento
dell'uscita.
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9, ORGANIZZAZIONE

Allestimento degli spazi

Oltre all’accesso a tuttl gli spazi comunt Lo sezione Primavera avra a dispo-
sizione spazi propri bewn delineati all'interno delledificio scolastico curati in
modo che vispondano alle esigenze specifiche della fascia d'eth 24-36 wmesh;
quindi arvedi, wateriali, oggettl, saranno funzionall ai bisogni di gloco,
movimento, espressione, bntbmita e soctalith del bambini. La sezione Prima-
vern ¢ inoltre dotata di un amplo spazio esterno per glocht e attivita legate
all'mwbiente naturale.

Articolazione del tewpl

La sezlone Primavera sl organizzata con templ lentl e vilassatl in cul ver-
v dato amplo spazio alle attivita di voutine ¢ al gloco.

La glornata lnfattl, comprenoeri attivith quotidiane che st ripetono per ras-
steurare L bambint e Le bawdbine e favorirve La Lovo autonomin, alternate o atti-
vith specifiche e pensate per questo gruppo di bambind.

Grande attenzione verrd data a 2 womentl wmolto particolari: Vinserbmento
di inizio anno e L'accoglienza oquotidiana.

MATTINO POMERIGGIO
LUNEDI ALELVLER L sezlone Riposo
MARTEDI’ AttLVLER L sezlone/ Riposo
MERCOLEDI ALELVLED L sezlo- RLpoSO

ne/Glocodanza/Psieom

otriclth
GIOVED! Attivith bn sezione RIposo
VENERDI AttLVLER L sezlone RIposo
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S, ASPETTI METODOLOGIC!I NEL SISTEMA FORMATIVO

Gli aspettl rilevanti della wmeetodologia adottata nella nostra scuola
POSSOND essere enuclenti nel seguente modo:

©®

ETEROREFERENZIALITA'. | bambint hanno divitto ad avere
wna seuola, mon una determinata sezione. Le tnsegnantl - al-
dila degli ovari di servizio stabilitl e delle assegnaziont previ-
ste al finl istituzionall e organizzativi - condividono Lindi-
rizzo educativo, riflettono ed interagiscono tn modo coordinato
in wodlo tale che ognl bambine possa stare bene a scuola favo-
rendo velazionl significative e trovando in ogni adulto della
comuniti professionale un rviferimento coerente con L valori del
progetto educativo. DL seguito portiameo alcunt esemapl: L collo-
qui n ingresso con L genitort di bambint nuwovt tserittl st svol-
gono con tutte le lnsegnantl, L wmowmentl dell'accoglienza e
dell’'uscita possono avvenire congiumtamente, Lo componente
dlelle attivith per fasce omogenee o’eth ¢ significativa, L labora-
torl affidati a docentl esternl st sviluppano con la compresenza
dell’insegnante, ¢ Lstituita wn'equipe allargata tra insegnanti,
educatricl e assistentl educatorl assegnatl ai bambind in sttua-
zione di handicap.

CENTRALITA" DELLE EMOZIONI, DEGQLI AFFETTI € DEI
BISOGNI DI RELAZIONE DEL BAMBINO. Accogliomo L
bambint avviandoll ad avere una positiva ¢ vealistica mmagi-
ne di sé e facilitando linstawrazione del rapportl gratificanti
con gli altri. Scegliamo di soffermarct sugli aspettl emotivi ¢
di velazione e UL integriamo nel Lavoro di progettazione didatti-
ca ed educativa. Stamo convintl che questa attenzione qualifi-
chi wn Luogo per Linfanzia.

Le emozlonl costltulscono un terrewo di crescita, di arvtleolazio-
ne ¢ di sviluppo. Stare bene con sé stessi e con gl altri & gin
apprewdémewto.



La wetodologia adottata & dinawica, owero st sviluppa sulla base di
un progetto generale, wa st adatta alle caratteristiche di clascun
bandbino che viene rispettato per clo che egli g, per cid che pensa, semte
o dice e per il quale st nutre flducia nelle sue potenzialith.

L'ascolto, L'accoglienza e Ll contenimento non sono bintese come mere
teeniche, ma come wnn disposizione wmentale, emotiva e corporen
dell'insegnante nella velazione col bantbino affinehé ogniuno possa:

rlconoscere e nomlnare Le emoziond;

esprimere verbalmente Le emozionl alle insegnantt, at genitori, ai
compagnl ¢ alle persone con cul entrano in contatto;

sentirsi accolto nelle difficoltt quotidiane, relazionall, di appren-
dlmento;

risolvere L conflittl tra compagnl senza elementl di aggressivita,
ma facendo tn modo che L bambint st confrontine esponendo
propri pensiert e Le proprie emoziont, alla vicerca di strategie
che possano rewndere i conflitto un womento prezioso per Lo
scambio di vedute ¢ per La proposta di tpotest visolutive;

esprimere Le difficolta nell’ambito dell'apprendimento per ricercare
strategie adatte.

i ognl situnzione di apprendimento st vealizza cosl una buona
oswost tra sfera affettiva e cognitiva.

(O]

LA RICCHEZZA DEL QUOTIDIANO. Programmare Le attiviti
e L percorst, progettare L contestl & fondamentale in unistituzio-
ne educativa che accompagna la persona-bambine tnserita nel
suo sistema-famiglia per tre, a volte quattro annt. Operiamo
glorno per glorno nella consapevolezza che il quotidians ¢ gin
normabmente riceo e che L bambint sono competentt, portatort i
interesst, sguardi e teorie. Tenlamo nsieme, pertanto, il proget-
to e Il quotidiano, attraverso un ascolto vigile. noltre, e azioni
routinarie e [ gestl dell’accudimento fisico del bambini sono
ritenutl bmportantl perché incidono sul concreto bemessere psico-

L. (L CONTRATTO FORMATIVO

Allinterno della scuola sono 3 le componenti principall che entrano in gioco ¢ che
devono collaborare ¢ tipegnarsi perché la scuola possa assolvere a pieno il suo compito.

1L contratto formative é la dichiarazione i cio che le varie componenti - scuola, alun-
ni, famiglie- st impegnano ad attuare.

LE INSEGNANTI Sl IMPESGNANO:

ad lustrare il P.T.O.F., [ progetti particolari che st intendono realizzare durante l'anno
Seolastico, i criteri di valutazione, le Visite di istruzione, le attivita di accoglienza;

a svolgere le attivita impostandole in modo da favorive la partecipazione i tutti gli
alunni con progetti individualizzati, attivita alternative, integrative per gruppl;

a stimolare gli alunni alla motivazione, alla riflessione sulle proprie possibilita di auto-
volutazione

a garantive agli alunni con difficolta di apprendinento il sostegno necessario;

ad informare periodicamente [ genitori sull’ andamento scolastico dei #igli con collogui
individuali;

a tutelare e valorizzare Lidentita personale, culturale, etnica ¢ veligiosa Al ogni alunno.

[ BAMEBINI St IMPEGNANDO:
a partecipare in vodp attivo ¢ collaborativi alle proposte didattiche;

a vispettare ¢ valorizzare La propria ed altrud personalita collaborando con tutte le com-
ponenti della comunita scolastica;

a predisporve ed avere curat del proprio materiale necessario alle attivitd;

a rispettare il patvivonio della scuola come bene proprio ¢ comune.

| GENITORI SIMPEGNANO:

& 7 conoscere il P.T.O.F.;

& 7 conoscere Le proposte culturall e le esperienze didattiche

& ad informarsi sull’andamento della scuola e det figli;

& g sviluppare un atteggiamento collaborativo nel confronti della scuola;
& g vispettare Lorario AL accoglienza e di uscita;

& 7 pagare con puntualita La retta mensile concordata con 'amministrazione entro il 10

AL ogni mese;
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F COLLABORAZ IONE SCUOLA-FAMIGLLA

Fondamentale per il buon funzionamento della scuola & la possibilith di conoscenza e
oi scanbio tra Le varie componenti che La abitano.

Nella nostra scuola bn particolare questo scambio st attua attraverso:

. neontrl tra e insegnantl (Colleglo Docentt);

¢ neontrl tra gendtorl e insegnantl (tn Colloqul tndividuall, Assemblee di sezione e
Assemblee Generall)

¢ eontrl tro lnsegnantl e rappresentantl del genltorl (Consiglio di intersezione e
intersezione wnificato)

¢ neontrl formativi organizzatl in collaborazione con altre scuola dell’infanzia pre-
sentl sul nostro tervitorio

¢ Consiglio di Gestione e il consiglio di Amuministrazione

La partecipazione delle famiglie alle attivitn e agli ncontrl Lovo propostl ¢ di fondamentale
bportanza.

Per questo verrd sempre data tempestiva comunicazione tramite L consueth mezzi tn uso
wella sewola (avvist via mail per chi UL abbin vichiestl, awvisi cartacel, bacheca)

Ricordiamo che alle assemblee e at collogqul non ¢ consentito portare L bambind.

Oltre agli incontrl pia {owmzLL, di cul abbiamo detto prima, cl sono anche altril momentl
plit glolosi e shmpaticl, ma now per questo meno bmportantt:

n particolare:

© un glorno ognl mese verranno festegoiati L compleavunt del bambint che complono gli
annl in quel mese. La scuola stessa penserd all'acquisto del wmateriale necessario per
la festa. Now & quindl necessario portave nulla a scuola. € gradita tnvece una piecoln
offerta che savi utilizzata anche per Le fotografie scattate nell’occasione.

©  ualehe venerd alle ore 14.00 civen chiedere-
mo Lo presenza del genltorl a scuola per aiu-
tave le insegnantl a prepavare wateriale we-
cessario per Lo scuola (Costuml ¢ fondall per
la vecita di Natale, decorazioni per Vedificlo,
costumdl di Carnevale, ecc...) o per fave brevi
uscite sul nostro tervitorio;

© vart momentl di festa (Festa del raccolto,
del wonnd, di Natale, di cornevale, delln
mamma e del papa, conclusione dell’anmno
scolastico)
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LA PROGETTUALITA” COME STILE Bl LAVORO. In
wnn seuola dellinfanzia st progettn tutto. (L pensiero vi-
flessivo di insegnantl e educatrict, wella propria singola-
vith e wnella comunita professionale, muove Vimplanto
formativo ed alimentn il senso di corvesponsabilith eolu-
cativa. gli adultl educatort che operano wnella scuola st
trovano con periodicith attorno a un tavolo (anche diffe-
renziando le equipe) e st bmpegnano a comunicare in
modo efficace, wnella consapevolezza che Lo qualith olel
Lovo dialogo ha esso stesso delle vicadute sull'offerta for-
mativa.

UATTENZIONE AGLI SPAZL. GlL spazl nuovi ¢ acco-
glientl della scuola (st comsideri, ad esemplo, la lumino-
sita, le trasparenze, le estensiond delle aule nel verde del
glardino e del panorama sottostante, Lo stesso parquet a
pavimento) sono vest rassicuranti e stmolanti allo stesso
tewpo per come vemgono articolati e definitl dal gruppo
delle maestre e delle educatrict. Gl spazi comunicano e
educano: per questo vengono monttoratl per La lovo fuun-
zlonalita ed estetica.

COINVOLGERE COMPETENZLZE B TERRITORIO. La
scuola opern oltre il perimetro del suo edificlo. Stamo sen-
SLIlL al tema della meultidisciplinarieta, cogliomo La ric-
chezza della contaminazione del varl Linguagol espres-
sivi e del talenti da offrire al bambini e per questo inolivi-
dulamo interlocutorl affidabill diversi. Gli espertl al
quall vengono affidati  laboratori, la consulente psicolo-
oa, Veducatrice della Casa di viposo o del caffe Soclale, Le
nsegnantl della Primaria, gli stesst alunnl della Pri-
wmaria e W Loro orto didattico, Le visorse messe a disposizio-
ne dat genttorl sono esempl di collaborazioni avviate e



6. LA CONSULENZ A PSICOLOGICA

La consulenza psicologica all’interno dell’ambiente scolastico ha Lo
scopo oi promuovere Le potenzialith formative della scuola affian-
cando Le insegnantt nell’lndividuazione precoce di possibill disagi e
problematiche affettivo-relazionale del bambini ¢ individuando op-
portune strategie d'intervento.

B’ ln ascolto delle insegnantl sostenendo La vilettwra e La viflessione
sulla propria vegla educativa.

Essa ¢ vivolta anche al genitort, in forman tndividuale, di coppia o di
gruppo per gli stesst scopl.

E’ lmportante consentive, facilitare, accogliere il bantbino nell’espri-
mere Le emoziond ed eventuall disagi, ponendo particolare attenzione
alle dinamiche adulto-banmbino e a quelle tra part.

St realizza attraverso colloquio psicologico per genitort e insegnan-
tl, supervisione wnel team docentl, osservaziont ed interventl n se-
zione anche con Limplego di materiale Ludico e navrativo.

Questo progetto st pone Lo scopo di Lavorare wella velazione adulto-
bawbino, offrendo uno spazio di ascolto e sostegno per comprendere
insteme le modalith disfunzionall e le problematiche presentt, n
modo da poter lncldere sul benessere del bambine e dell’andbiente
famiglia.
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alt oblettivi sono:

® sostenere famiglie e scuola nell'affrontare L momentl di pas-
sagolo evolutivi del bavwbino

® valorizzare il ruolo genitoriale, ndividuando risposte sullo
sviluppo psicologico ed affettivo del proprio figlio per dare tin-
dicazionl rispetto ad eventuall comportamentt problematict

® offrive gli strumentl per guardare La vealth oa diversi punti
oi vista, favorendo una magogiore elasticita e adattabiliti alle
sttuaziont

® fornlre sia al genitore che alle insegnanti strumentt di Lettu-
ra e interpretazione di quel bisogni reall che molte volte sono
nascostl da segnall di disagio

® instaurare un clima collaborativo tra scuola ¢ famiglia per Lo
vicerea di strategie di intervento comunt

® atutare il bambino a rinforzare Lautostima

(L progetto prevede:

> un inkervento contbnuativo da settembre a giugno con un bin-
tervento fisso di clrea due ove wnella quotidianiti scolasticn
oownl tre settimane

momentl nel team docentl ognl tre mest

> colloqui con L genitorl che possono essere richiesti anche da essi
stesst, previo accordo con la Dirigenza.

Ulntero progetto ¢ finanziato dalla scuola.
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